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Общие положения

· Настоящее положение определяет цели, задачи, порядок и условия проведения городского конкурса работ и проектов «Омскнефтехимпроект-шанс» (далее конкурс).

· Конкурс направлен на поддержку инновационного опыта профессиональной ориентации обучающихся в региональной образовательной системе, оказывающий влияние на эффективную адаптацию подростков и молодежи к требованиям рынка труда, устойчивости их профессиональных намерений.

· Конкурс посвящен 300-летию города Омска.

· Учредителем конкурса является Открытое акционерное общество «Омскнефтехимпроект».

· Соучредители конкурса: Министерство образования Омской области, Омское региональное отделение общероссийской общественной организации «Всероссийский совет местного самоуправления»,Омское региональное отделение Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия ЕДИНАЯ РОССИЯ».

· Соучредителями конкурса могут быть учреждения высшего и среднего профессионального образования, учреждения культуры и другие заинтересованные учреждения и организации.

Цели и задачи конкурса

Цели конкурса:

- адаптация обучающихся и студентов к современным условиям рынка труда;

- выявление и поддержка инновационного опыта профессиональной адаптации  подростков и молодежи в образовательных учреждениях региона;

- стимулирование и поддержка развития креативной компетентности обучающихся и педагогов в образовательных учреждениях региона;

- воспитание у подростков и молодежи активной гражданственности как ведущей черты личности:уважение к труду и людям труда, гордость за свою Родину,свой город,ответственность за себя и результаты своего труда.

Задачи конкурса:

- повышение мотивации к учебно-познавательной деятельности;

- формирование информационной культуры обучающихся,студентов,педагогов;

- формирование и развитие профессиональной направленности личности обучающихся и студентов;

- развитие умений презентации результатов своей работы и представления своего резюме;

- развитие аналитических умений и критического мышления обучающихся;

- формирование информационной культуры;

- развитие умений проектной и исследовательской деятельности, в т.ч. межпредметного и интегративного содержания.

Участники конкурса

В конкурсе могут принять участие:

- обучающиеся учреждений общего и дополнительного образования трех возрастных ступеней:

1. младший школьный возраст (7 – 11 лет);

2. младшие подростки (12 – 14 лет);

3. старшие подростки (15 – 17 лет);

- педагоги учреждений общего, профессионального и дополнительного образования;

- студенты учреждений высшего и среднего профессионального образования.

Условия конкурса
1. Проведение конкурса возможно в двух вариантах:

-  заочном - в электронном виде и на бумажном носителе;

- очном -  представление проекта на базе образовательных учреждений

или ОАО «Омскнефтехимпроект».
2. Основанием допуска к конкурсу является регистрация (заполнение анкеты     участника) одним из способов:

-  в электронном виде на сайте ОАО «Омскнефтехимпроект» www.onhp.ru;
-  электронную почту 13okrug@rambler.ru
-  в электронном виде на сайт ОРО ООО «ВСМС» vsmsomsk.ru 

-  в бумажном виде в том числе,в виде поделок,конструкций и т.д. на почтовый адрес   Общественной приемной (644076.г.Омск,ул. Пономаренко,2);
- в бумажном виде с отправкой заполненной анкеты на почтовый адрес редакции газеты «Наше Омское Слово» (644033, г.Омск, ул. 6-я Северная, 1/1).

           3.На конкурс принимаются: 

3.1.социально-значимые проекты, инженерные проекты, презентации, литературное творчество(стихи,сочинения,эссе, песни, ит.д.),художественное    творчество(рисунки,поделки,оформление альбомов,буклетов,открыток,логотипов),

 3.2. формат работы может быть печатным, электронным, индивидуальные или групповые выступления.
4.Конкурс проводится по номинациям для трех групп участников:


4.1.  обучающиеся  учреждений общего образования:

- младшие школьники (7-11 лет);

- младшие подростки (12-14 лет);

- старшие подростки (15-17 лет).


4.2.  студенты  учреждений профессионального образования:

- студенты  учреждений высшего профессионального образования;

- студенты  учреждений среднего профессионального образования.

 4.3. педагоги:

- педагоги учреждений общего образования;

- педагоги учреждений дополнительного образования;

- педагоги учреждений профессионального образования.

5. Информационная поддержка конкурса.
5.1.Размещение положения и порядка проведения конкурса осуществляется в газетах «Наше Омское Слово», «Новое обозрение», на сайтах ОАО «Омскнефтехимпроект»,ОРО ООО «ВСМС», Министерства образования Омской области и интернет-портале «Омск Информ».

5.2.Ход конкурса освещается в газетах «Наше Омское Слово», «Новое обозрение»,на сайтах ОАО «Омскнефтехимпроект»,ОРО ООО «ВСМС», Министерства образования Омской области и интернет-портале   «Омск Информ».

Организация и порядок проведения конкурса

Подготовку и проведение конкурса осуществляет оргкомитет, который формируется из числа специалистов ОАО «Омскнефтехимпроект», представителей Министерства образования Омской области, представителе депутатов Законодательного Собрания Омской области, депутатов Омского городского Совета и представителей образовательных учреждений,членов ОРО ООО «ВСМС», ОРО ВОО «Молодая Гвардия «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и организаций, изъявивших желание быть соучредителями конкурса.

Оргкомитет является исполнительным органом и осуществляет: организацию и проведение конкурса, делопроизводство и создание соответствующего архива, подведение итогов конкурса.

Оргкомитет:

- организует и несет ответственность за проведение конкурса в соответствии с настоящим Положением;

- определяет состав оценочного жюри и обеспечивает его работу;

- разрабатывает и утверждает критерии оценки представленных на конкурс материалов;

- проводит мероприятия в рамках информационной компании конкурса;

- принимает организационные решения, направленные на достижение задач конкурса;

- проводит церемонию награждения победителей;

- информирует участников конкурса о его ходе в газетах «Наше Омское Слово», «Новое обозрение»,на сайтах ОАО «Омскнефтехимпроект», Министерства образования Омской области,  ОРО ООО «ВСМС» и интернет-портале «Омск Информ».

- Оценочное жюри конкурса (далее жюри) создается с целью отбора  и оценки лучших работ и определения победителей.

Жюри вносит в оргкомитет предложения о награждении победителей в соответствии с принятыми критериями.

Сроки проведения конкурса

Конкурс проводится один раз в год в два этапа:

I этап   -   март;

II этап  -  апрель;

Информирование участников конкурса и рассылка заданий I этапа в срок до 15.03.2011 г.

Церемония награждения проводится до 30.04.2011 г. в торжественной обстановке.

Финансирование конкурса

Конкурс финансируется учредителем и по желанию соучредителями конкурса.

Смету расходов на проведение конкурса составляет оргкомитет.

Оргкомитет использует средства только на поддержку и проведение конкурса и обеспечивает полный отчет об их расходовании.

Награждение победителей конкурса

По итогам конкурса проводится награждение победителей. В каждой номинации участников определяется по три абсолютных победителя и десять номинантов. Абсолютные победители награждаются дипломами, сертификатами и ценными подарками в соответствии с Приложением №1. 

Объявление итогов конкурса проводится в торжественной обстановке в присутствии учредителей, общественности и СМИ.

Информация об итогах конкурса размещается в газетах «Наше Омское Слово», «Новое обозрение»,на сайтах ОАО «Омскнефтехимпроект», Министерства образования Омской области, ОРО ООО «ВСМС» и интернет-портале   «Омск Информ».

По результатам конкурса жюри имеет право награждать участников специальными призами жюри, а также родителей участников и организаторов, внёсших наибольший вклад в проведение конкурса.

Приложение 1 

к Положению о городском конкурсе работ и проектов

«Омскнефтехимпроект-Шанс»

1. Номинации конкурса.
	Название
	Категории

участников


	      Содержание
	   Примечание

	«Город мой»


	Обучающиеся,

студенты,

педагоги.

	Представление темы  300 -летия  Омска. Патриотическое отношение к родному городу
	Диплом,ценный подарок.

	«Родному

городу -

заботу

молодых»


	Обучающиеся,

студенты,

педагоги.


	Идеи вовлечения молодежи в решение вопросов социально-

экономического развития Омска
	Диплом,

ценный подарок,

туристическая
путевка.

	«Космические орбиты моей семьи»
	Обучающиеся,

студенты,

педагоги.


	Знание истории космонавтики через знание истории своей семьи.
	Диплом,
ценный подарок.



	«Юбилей»


	Обучающиеся,

студенты.
	Творчество при подготовке

Поздравительных открыток, плакатов,альбомов,логотипов

к юбилею города.
	Диплом,

ценный

подарок.

	«Техника –

молодым»
	Обучающиеся,

Студенты.


	Владение информационными технологиями,презентация инженерных идей.
	Диплом,

Ценный пода-рок,сертификат на прохождение практики в ОАО «ОНХП»

	«Палитра»


	Обучающиеся,

студенты.
	Художественное оформление работ.
	Диплом,

ценный

подарок.



	«Наставник»
	Педагоги,

обучающиеся,

студенты.


	Роль педагога в выборе буду-

щей профессии
	Диплом,

ценный

подарок.

	«Вдохновение
	Обучающиеся,

студенты,

педагоги.
	Лучшее стихитворение,сочинение,эссе,

песня,

 презентация,индивидуальное или коллективное выступление по теме конкурса.


	 Диплом,

ценный 

подарок,

туристическая путевка.


2. Критерии оценки конкурсных работ:

	                          Критерии 


	        Баллы

	                         Заочный этап


	

	Полнота раскрытия темы,аргументированность выводов.

 
	         0 - 10

	Самостоятельность написания работы, оригинальность подачи  информации.


	0 - 10

	Применение информационных технологий, уровень сложности представленных работ.


	0 - 15



	Творческая составляющая работы.


	0 - 15

	Эстетичность оформления работы, стиль           изложения,литературный язык работы.


	0 - 10

	      Итого
	0 - 60

	                         Очный этап
	

	  Убедительность, аргументированность
	0 – 10



	  Оригинальность, яркость выступления.
	0 – 10



	  Презентационные навыки.
	0 – 10



	 Соблюдение регламента.
	0 – 10



	    Итого
	0  -   40

	    Максимальное количество баллов
	0 – 100
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